Klassenfahrten 2020:

»Wir machen
das flir Siel«

Mit Kreativitat und
Teamwork echte Sei-
fenkisten konstruieren
oder bei einer Schnit-
zeljagd per iPad Koln
kennenlernen — die
Jugendherbergen im
Rheinland bieten Pro-
gramme mit spannen-
den Erlebnissen, die
noch lange in Erinne-
rung bleiben werden.

‘KlasseAktiv 2020’
ab der 7. Klasse

» Mehr als 50 padagogisch
betreute Programme und
Bausteine

 Forderung von sozialen
Kompetenzen und Starkung
der Klassengemeinschaft

‘Go-to-City 2020’
fiir Stadt- und
Abschlussfahrten

« Sechs City-Hostels in Koln,
Dusseldorf, Bonn und Duis-
burg

< Uber 100 individuell kombi-
nierbare Erlebnisbausteine
aus den Bereichen Kunst,
Politik, Geschichte, Kultur
und Unterhaltung

« Auf Wunsch inklusive
An- und Abreise

Laden Sie sich die Kataloge auf
www.jh-klassenfahrt.de als
PDF herunter oder bestellen
Sie Ihr kostenloses Exemplar
beim

Service-Team DJH-Rheinland
Diisseldorfer StraRBe 1a

40545 Diisseldorf
Tel.:0211/30263026

E-Mail: service@djh-rheinland.de

von ANITA TOBIAS,
Mitglied der Frauenpolitischen AG

ich bewusst zu machen,
S dass die Mehrheit unse-

rer Verbandsmitglieder
Frauen sind, verdeutlicht, dass
unsere Lehrerinnen, Schullei-
terinnen, Funktionsstellenin-
haberinnen, Personalratinnen
ein wertvolles Gut sind — des-
sen vielfaltige Kompetenzen
und Expertisen in allen Ver-
bandsgremien gefragt und
unverzichtbar sind.

Die Leitfrage der Frauenpoliti-
schen AG im DPhV zu ihrer
diesjahrigen Herbsttagung

am 6. und 7. Dezember in
Gottingen war daher, wie wir
Frauenvertreterinnen in un-
serem personlichen, dienstli-
chen und gewerkschaftli-
chen Umfeld mehr bewegen
kdnnen und nachhaltig un-
sere Kompetenzen und Ex-
pertisen einbringen kénnen.

Im Erfahrungsaustausch re-
flektierten wir Bedarfe, Res-
sourcen, Motivationen und

Herausforderungen unserer
Verbandsarbeit.

In erster Linie helfen wir
Menschen — durch fachkun-
dige Beratung, Nutzen von
Netzwerken, Bereitstellung

Nachhaltige frauenpolitische Arbeit im DPhV:

Wertschatzung
Wertigkeit
Werteentwicklung

von Informationen und Fort-
bildungsangebote. Wir tun
dies ehrenamtlich, aus ver-
bandspolitischer Uberzeu-
gung und aus der Haltung
heraus, das Richtige und
Wichtige selbstverstandlich,
konstant und authentisch
tun zu wollen und zu mis-
sen.

Sich bewusst zu machen,
was wir im Ehrenamt leisten,
zeigt auf, was wir dafiir
brauchen und was wir da-
durch gewinnen: Zeit, Hal-
tung, Kooperation, Wert-
schatzung, Selbstwert, Erfol-
ge. Wir setzen Themen und
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Akzente, bewaltigen vielfalti-
ge Herausforderungen und
beteiligen uns aktiv in Gre-
mien.

dbb-Bundes-
frauenkongress

Auf der Ebene des dbb sind
wir Teil des bundesweiten En-
gagements der dbb-Frauen,
die zu ihrem nachsten Bun-
desfrauenkongress im April
2020 in Potsdam zusammen-
kommen werden. Unsere
Frauenpolitische AG im DPhV
stellt, auch in Kooperation
mit anderen Lehrerverbanden,
Antrage an die Versammlung.
Diese Antrage sind gleicher-
mafen Ergebnisse, Arbeits-
auftrage und Ziele unserer
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Diese Themen standen im Mittelpunkt
des Erfahrungsaustausches

Arbeit. Gegenstande der An-
trage sind: das Informations-
management im dbb und den

Fachverbanden, die Durchset-
zung von Diskriminierungs-
freiheit und Gendergerechtig-

solort entspannt umschulden, Reschaparan mit unserem neven Exkiusiveins, warum mabr zshien, "'?'%
Unser neuer und bester Zins aller Zeiten, noch nie waren die Zinskoslen so gering' éb
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keit in verschiedenen Zusam-
menhangen, die paritatische
Teilhabe von Frauen an der
demokratischen Willensbil-
dung sowie verbesserungs-
wiirdige Aspekte in punkto
Kindergeldleistung und der
Bewertung von Erziehung und
Pflege. All diese Themen wir-
ken mittelbar oder unmittel-
bar in den Lebens- und Ar-
beitsalltag von Frauen hinein
und bediirfen breiter 6ffentli-
cher Aufmerksamkeit.

Diese herzustellen, mitzutra-
gen und nachhaltig zu wahren
sind Motor und Motivation,
Starke und Erfolg unseres eh-
renamtlichen Engagements —
wertvoll und unverzichtbar. W

EUROPA ENDLICH VERSTANDLICH - IN 30 MINUTEN

Erlebnis
Europa

Die Ausstellung im Europdischen Haus Berlin

Multimedia-Ausstellung uber die EU
360° - Kino
Eintritt freil

'Eurnﬁ im oy
L ﬁ"tag in daily life

www.erlebnis-europa.eu

Rollenspiele fiir Schulklassen
Kostenlose Lehrmaterialien

didacly
Halle & Siana-Ne EDeq

Letrger Buchmes
Malle 2, Slang-py. r:;::o
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